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Figure ruoli responsabilita
Figura della Come individuarlo nella realta s Lo Riferimento
) . . Responsabilita Principale e Rischi .
Sicurezza (Esempio Pratico) Normativo

Datore di Lavoro
(DL)

Chi ha il potere decisionale e di
spesa (es. I'Amministratore
Delegato, il titolare della ditta, il
Direttore Generale con portafoglio).

Valutazione dei rischi (DVR), nomina
RSPP. Risponde penalmente di
infortuni e omicidio colposo.
Responsabilita non delegabile.

Art.2commal
lett. b) e Art. 17
D.Lgs. 81/08

Chi organizza il lavoro e attua le
direttive del DL (es. il Direttore di

Vigilanza macro-organizzativa,
fornitura di DPI e macchinari sicuri.

Art.2commal

anche gratis o in stage (es. lI'operaio,
I'impiegato, il tirocinante).

macchinari. Rischia sanzioni penali e
licenziamento.

Dirigente Stabilimento, il Responsabile delle [|Condivide gran parte delle sanzioni :;tt ds) gﬁ‘gg 18
Risorse Umane, il Capo Area). penali del DL. =08
Chi sovrintende direttamente Vigilanza sul campo (uso DPI, Art. 2 comma 1
Preposto I'attivita e controlla i lavoratori (es. ||rispetto procedure). Obbligo di lett. e), Art. 19 e
P il Caposquadra, il Capo Turno, il ||fermare l'attivita pericolosa. Sanzioni ||Art. 299 D.Lgs.
Responsabile di Reparto). penali personali (ammende/arresto). ||81/08
Chiunque svolga un‘attivita Prendersi cura della propria e altrui
. ; . . . Art. 2comma 1
lavorativa nell'organizzazione, sicurezza, usare correttamente DPI e
Lavoratore lett. a) e Art. 20

D.Lgs. 81/08

RSPP (Responsabile
Servizio Prevenzione
e Protezione)

Il consulente tecnico (interno o
esterno) che analizza i rischi e
propone le soluzioni (es. I'ingegnere
o il tecnico della sicurezza).

Ruolo consultivo e di supporto. Non
ha sanzioni dirette nel D.Lgs. 81/08,
ma risponde penalmente se da un
consiglio sbhagliato al DL (colpa
professionale).

Art. 2comma 1
lett. f), Art. 32 e
Art. 33 D.Lgs.
81/08

Medico Competente
(MC)

Il medico del lavoro che effettua le
visite e decide chi puo fare cosa (es.
il medico che firma i certificati di
idoneita alla mansione).

Sorveglianza sanitaria, istituzione
delle cartelle cliniche, sopralluogo
annuale degli ambienti. Sanzioni
penali pecuniarie dirette.

Art. 2comma 1
lett. h), Art. 25 e
Art. 38 D.Lgs.
81/08

RLS (Rappresentante
dei Lavoratori per la
Sicurezza)

Il dipendente eletto dai colleghi per
fare da portavoce sulle questioni di
sicurezza (es. lI'operaio eletto che
partecipa alla riunione periodica).

Nessuna responsabilita penale o
civile per gli infortuni. Ha diritto di
accesso ai documenti (DVR),
consultazione e proposta.

Art. 2comma 1
lett. i) e Art. 47-
50 D.Lgs. 81/08

Addetti Emergenza
/ Antincendio /
Primo Soccorso

I lavoratori designati e formati per
gestire le prime fasi di un pericolo
(es. il collega d'ufficio che sa usare
I'estintore o il defibrillatore).

Intervento tempestivo in caso di
emergenza, evacuazione o malore.
Non rischiano sanzioni penali per il
loro ruolo, salvo omissione di
S0CCOrso generica.

Art. 18 comma 1l
lett. b) e Art. 43-
45 D.Lgs. 81/08
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